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Государственное бюджетное учреждение города Москвы Психоневрологический 
интернат № 33 Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 
(ГБУ ПНИ № 33) в лице директора Большакова Юрия Алексеевича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и Работники: в лице уполномоченного в 
установленном порядке представителя - председателя первичной профсоюзной 
организации работников ГБУ ПНИ № 33 Комиссаровой Екатерины Викторовны, с 
другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с трудовым 
законодательством РФ, в результате проведения коллективных переговоров, заключили 
настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2019-2022гг. о 
нижеследующем:

1. Дополнить приложение №  1 к «Положение об оплате труда работников ГБУ 
ПНИ № 33» (Приложение №1 к Коллективному Договору) нижеследующим:

1. Размеры минимальных должностных окладов и повышающего коэффициента по 
профессиональным квалификационным группам должностей работников, занятых в 
сфере предоставления социальных услуг:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным 

уровням

Категория Повышающий
коэффициент

Должностной
оклад
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в 
учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
Минимальный должностной оклад - 20 238 руб.
2 квалификационный 
уровень

Специалист по социальной 
реабилитации 1,8 36 429,00

2. Размеры минимальных должностных окладов и повышающего коэффициента по 
профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и 
фармацевтических работников:

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным 

уровням

Категория Повышающий
коэффициент

Должностной
оклад
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня”
Минимальный должностной оклад - 17 467 руб.
1 квалификационный 
уровень Сиделка 1,52225 26 589,00

Профессиональная квалификационная группа 
персонал»

«Средний медицинский и фармацевтический

Минимальный должностной оклад -16 610 руб.



3 квалификационный 
уровень

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

не имеющие
квалификационную
категорию

1,4 23254

имеющие II
квалификационную
категорию

1,6 26576

имеющие I
квалификационную
категорию

1,7 28237

имеющие высшую
квалификационную
категорию

1,9 31559

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»
Минимальный должностной оклад -19 844 руб.
5 квалификационный 
уровень

Заведующий аптекой 
лечебно­
профилактического 
учреждения

не имеющие
квалификационную
категорию

1,6 31750

имеющие II
квалификационную
категорию

1,8 35719

имеющие I
квалификационную
категорию

1,9 37704

имеющие высшую
квалификационную
категорию

2,1 41672

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
Минимальный должностной оклад - 33 110 руб.
2 квалификационный 
уровень

Врач-диетолог,
Провизор

не имеющие
квалификационную
категорию

1,0 33110

имеющие II
квалификационную
категорию

1,15 38077

имеющие I
квалификационную
категорию

1,25 41388

имеющие высшую
квалификационную
категорию

1,35 44699

3. Размеры минимальных должностных окладов и повышающего коэффициента 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих:_______________________ _________________
Квалификационные

уровни
Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Повышающий
коэффициент

Должностной оклад
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня”
Минимальный должностной оклад - 19 317 pv6.
2 квалификационный 
уровень

Заведующий прачечной 1,30 25 113,00

5. Размеры минимальных должностных окладов и повышающего коэффициента 
по профессиональной квалификационной группе «Должности работников печатных 
средств массовой информации третьего уровня»:
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Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным 

уровням

Повышающий
коэффициент

Должностной оклад
(руб.)

Минимальный должностной оклад - 21 026 руб.
3 квалификационный уровень Системный администратор 1,7 35745,00

2. Исключить из приложения № 2  к Положению об оплате труда работников ГБУ 
ПНИ № 33 (Приложение №1 к Коллективному Договору) должность:

- оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (4 разряд).
3. Нормы раздела 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждения, 

заместителей, главного бухгалтера» Положения об оплате труда работников ГБУ ПНИ № 33 
(Приложение №1 к Коллективному Договору) применяются аналогично к должности 
«Начальник медицинской службы».

4. Внести изменения в пункт 4.1. «Положения о материальном стимулировании 
(премировании) работников (Приложение № 2 к Коллективному договору), изложив его в 
следующей редакции:

«4.1. Периодом работы для начисления премии является:
Для работников:
- социального отделения № 1: заведующего отделением - врача- 
психиатра, старшей медицинской сестры, медицинской сестры 
палатной (постовой);
- социального отделения № 2: заведующего отделением - врача- 
психиатра, врача-психиатра, старшей медицинской сестры, 
медицинской сестры процедурной, медицинской сестры палатной 
(постовой);
- социального отделения № 3: заведующего отделением - врача- 
психиатра, старшей медицинской сестры, медицинской сестры по 
массажу, медицинской сестры палатной (постовой);
- социального отделения № 4: заведующего отделением - врача- 
психиатра, старшей медицинской сестры, медицинской сестры 
палатной (постовой);
- общего медицинского персонала: врача-терапевта, врача- 
невролога, врача-физиотерапевта, врача, инструктора по лечебной 
физкультуре, лаборанта, медицинской сестры диетической, 
медицинской сестры по функциональной диагностике, медицинской 
сестры по физиотерапии, медицинской сестры процедурной;

социально-реабилитационного отделения: заведующего 
отделением - врача-психиатра, социальных работников.

Месяц

Для работников:
- административно-хозяйственной части: руководство (главная 
медицинская сестра), юридической службы, договорного отдела, 
бухгалтерского учета и финансово-экономической деятельности, 
отдела кадров, делопроизводства, инженерно-технической службы, 
хозяйственного отдела, организации питания, бытового 
обслуживания, котельной;
- социально-реабилитационного отделения: специалиста по 
социальной работе, специалиста по социальной реабилитации, 
инструктора по трудовой терапии, библиотекаря, медицинского 
психолога, уборщика служебных помещений;
- социального отделения № 1, 2, 3, 4: кастелянши, сиделки,
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буфетчика, уборщики служебных помещений;
аптеки: заведующий аптекой лечебно-профилактического 

учреждения, провизора._____________________________________________________________

5. Внести изменения в п.4.5, раздела V «Режим рабочего времени и времени
отдыха» Приложения 3 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового 
распорядка» , изложив его в следующей редакции:
Наименование
должности

Продолжи­
тельность 
рабочего 
дня (смены)

Начало и 
окончание 
рабочего 
дня (смены)

Время
обеденного
перерыва

Продолжи­
тельность 
рабочей недели

Руководство
Директор
Начальник
медицинской службы 
Зам.директора по 
общим вопросам 
Зам. директора по 
безопасности 
Главный бухгалтер 
Главная медицинская 
сестра

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Юридическая служба
Ведущий
юрисконсульт
Юрисконсульт

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 16.30 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 12.30 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Договорной отдел
Начальник отдела 
Экономист 
Специалист по 
закупкам

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Отдел бухгалтерского учета и финансово-экономической деятельности
Заместитель главного 
бухгалтера 
Экономист 
Бухгалтер

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными:
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Кассир

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

суббота,
воскресенье

Отдел кадров
Начальник отдела 
Специалист по 
кадрам

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Делопроизводство
Секретарь
руководителя
Делопроизводитель

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Инжене [шо-техническая служба
Инженер 
Специалист по 
противопожарной 
профилактике 
Специалист по 
охране труда 
Системный 
администратор

мужчины
женщины

8 часов 00 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 17.00 
с 8.00 до 16.00

с 12.00 до 13.00 
с 12.00 до 12.48

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Лифтер Не более 12 
часов

начало и 
окончание по 
графику 
сменности

с 13.00 до 13.30 по графику 
сменности

Водитель автомобиля 8 часов 00 мин с 8.00 до 17.00 с 12.00 до13.00 по графику 
сменности

Хозяйственный отдел
Заведующий
хозяйством
Заведующий складом
Уборщик
служебных
помещений

7 часов 12 мин с 8.00 до 16.00 с 12.00 до 12.48 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Заведующий складом 
(продуктовый склад) 
Кладовщик 
(продуктовый склад)

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с 13.00 до13.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье
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Маляр 8 часов 00 мин 8.00 до 17.00 с 12.00 до 13.00 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

"Подсобный рабочий 8 часов 00 мин с 8.00 до 16.30 с 13.00 до 13.30 по графику 
сменности

Грузчик 8 часов 00 мин с 8.00 до 16.30 с 13.00 до 13.30 по графику 
сменности

Слесарь-сантехник 8 часов 00 мин с 8.00 до 17.00 с 12.00 до 13.00 по графику 
сменности

Организация питания
Шеф-повар 7 часов 12мин с 8.00 до 15.42 с 13.00 до13.30 5-ти дневная 

рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Повар
Изготовитель 
пищевых 
полуфабрикатов 
Мойщик посуды 
Кухонный рабочий

не более 12 
часов

начало и 
окончание по 
графику 
сменности

с 13.00 до13.30 по графику 
сменности

Бытовое обслуживание
Заведующий
прачечной
Оператор
стиральных машин 
Швея

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с 12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Кастелянша
Парикмахер

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Котельная
Начальник котельной 
Слесарь по 
контрольно­
измерительным 
приборам и 
автоматике 
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

8 часов 00 мин с 8.00 до 17.00 12.00 до 13.00 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье
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Слесарь по ремонту 
оборудования 
котельных и 
пылеприготовительн 
ых цехов 
Слесарь по 
эксплуатации и 
ремонту газового 
оборудования

8 часов 00 мин с 8.00 до 17.00 12.00 до 13.00 по графику 
сменности

Оператор котельной не более 12 
часов

начало и 
окончание по 
графику 
сменности

в рабочее время по графику 
сменности

Социально-реабилитационное отделение
Заведующий
отделением - врач-
психиатр
Специалист по
социальной работе
Специалист по
социальной
реабилитации
Медицинский
психолог
Социальный
работник
Инструктор по
трудовой терапии
Библиотекарь

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с 12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Уборщик служебных 
помещений

1 смена
2 смена

7 часов 12 мин 
7 часов 12 мин

с 8.00 до 15.42 
сЮ.ЗО до 18.12

с12.30 до13.00 
с12.30 до13.00

5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Аптека
Заведующий аптекой 
Провизор

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Общий медицинский персонал
Врач-терапевт 
Врач-невролог 
Врач-физиотерапевт 
Медицинская сестра 
процедурной

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с 12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота,
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Медицинская сестра 
палатная (постовая)
1 смена
2 смена

11 часов 
13 часов

с 8.00 до 19.00 
с 19.00 до 8.00

в рабочее время по графику 
сменности

Сиделка
1 смена
2 смена

11 часов 
13 часов

с 8.00 до 19.00 
с 19.00 до 8.00

в рабочее время по графику 
сменности

Буфетчик Не более 12 
часов

с 7.30 до 19.30 в рабочее время по графику 
сменности

Уборщик служебных 
помещений

Не более 12 
часов

с 8.00 до 19.00 в рабочее время по графику 
сменности

6. Изложить ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 к Коллективному договору «Перечень структурных 
подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на 
компенсационные выплаты в связи с вредными и ( или) опасными для здоровья 
условиями труда» в новой редакции.

7. Изложить ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 к Коллективному договору «Перечень должностей, 
дающих право работникам на дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с вредными 
и (или) опасными для здоровья условиями труда» в новой редакции.

8. Изложить ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 к Коллективному договору «Перечень 
подразделений и должностей с особыми условиями труда работай с тяжелым 
контингентом, которым установлена компенсационная выплата» в новой редакции.

9. Все остальные положения Коллективного договора ГБУ ПНИ № 33 остаются 
неизменными и обязательны для исполнения.

10. Настоящее Дополнительное Соглашение вступает в силу с даты его заключения 
сторонами и распространяет своё действие на отношения с 01 июня 2021г. (за 
исключением отношений перечисленных в п. 10.1.):
- согласно Приказу Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 
от 01.03.2021 г. № 157 «О внесении изменений в Приказ Департамента труда и 
социальной защиты населения города Москвы от 08.12.2014г. №1007
-согласно Приказу ГБУ ПНИ № 33 от 19.03.2021 № 547-к «О внесении изменений и 
утверждения штатного расписания ГБУ ПНИ № 33 в новой редакции»;

10.1. В части условий труда, касающихся по должности «Сиделка», 
перечисленных в Приложениях № 4, №5, №6 - с 02 июля 2021г.
- согласно Приказу ГБУ ПНИ от 02.07.2021 г. № 78.1 «О результатах проведения 

специальной оценки условий труда (СОУТ) в ГБУ ПНИ № 33».
11. Настоящее Дополнительное Соглашение об изменении и дополнении 

Коллективного договора является неотъемлемой частью Коллективного договора ГБУ 
ПНИ № 33 на 2019-2022 г.г. и является обязательным для выполнения Сторонами.



Медицинская сестра 
диетическая 
Медицинская сестра 
по функциональной 
диагностике 
Медицинская сестра 
по физиотерапии 
Инструктор по 
лечебной 
физкультуре

воскресенье

Лаборант 7 часов 12 мин с 7.30 до 15.12 с12.00 до 12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

Врач-стоматолог начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на Отставки)

по графику 
сменности

Врач-гериатр начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,25 ставки)

по графику 
сменности

Врач-диетолог начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,25ставки)

по графику 
сменности

Врач -
дерматовенеролог

начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,2 5 ставки)

по графику 
сменности

Врач ультразвуковой 
диагностики

начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,25ставки)

по графику 
сменности

Врач-рентгенолог начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,25 ставки)

по графику 
сменности

Рентгенолаборант начало и окончание работы 
согласно утвержденного графика 
сменности

без обеда 
(на 0,25 ставки)

по графику 
сменности

Социальное отделение № 1,2,3,4
Заведующий 
отделением - врач- 
психиатр 
Врач-психиатр 
Старшая
медицинская сестра 
Медицинская сестра 
по массажу 
Кастелянша

7 часов 12 мин с 8.00 до 15.42 с12.00 до12.30 5-ти дневная 
рабочая неделя 
с двумя 
выходными: 
суббота, 
воскресенье

9



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

От работников: 
Председатель 
организации ГБУ

М.П.

ЕР

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ 
ПРАВО РАБОТНИКАМ НА КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ В СВЯЗИ С 
ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

№№
п/п

Наименование подразделения и должности Размер 
выплаты 

в %

Основание для установления 
компенсационной выплаты

1 Социальное отделение № 1
Заведующий отделением - врач-психиатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Старшая медицинская сестра 4%
Медицинская сестра палатная (постовая) 4%
Кастелянша 4%
Сиделка 4%
Буфетчик 4%
Уборщик служебных помещений 4%

2 Социальное отделение № 2
Заведующий отделением - врач-психиатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Врач-психиатр 4%
Старшая медицинская сестра 4%
Медицинская сестра процедурной 4%
Медицинская сестра палатная (постовая) 4%
Кастелянша 4%
Сиделка 4%
Буфетчик 4%
Уборщик служебных помещений 4%

3 Социальное отделение № 3
Заведующий отделением - врач-психиатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Старшая медицинская сестра 4%
Медицинская сестра палатная (постовая) 4%
Медицинская сестра по массажу 4%
Кастелянша 4%
Сиделка 4%
Буфетчик 4%
Уборщик служебных помещений 4%

От работодателя: 
Директор ГБУ

2021 г.
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4 Социальное отделение № 4
Заведующий отделением - врач-психиатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Старшая медицинская сестра 4%
Медицинская сестра палатная (постовая) 4%
Кастелянша 4%
Сиделка 4%
Буфетчик 4%
Уборщик служебных помещений 4%

5 Общий медицинский персонал
Врач-гериатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Врач-терапевт 4%
Врач-невролог 4%
Врач-дерматовенеролог 4%
Врач -стоматолог 4%
Врач ультразвуковой диагностики 4%
Врач-физиотерапевт 4%
Медицинская сестра по физиотерапии 4%
Медицинская сестра по функциональной 
диагностике

4%

Медицинская сестра процедурной 4%
Рентгенолаборант 4%
Лаборант 4%
Инструктор по лечебной физкультуре 4%

6 Социально-реабилитационное отделение
Заведующий отделением - врач-психиатр 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Специалист по социальной реабилитации 4%
Социальный работник 4%
Инструктор по трудовой терапии 4%
Библиотекарь 4%
Медицинский психолог 4%
Уборщик служебных помещений 4%

7 Инженерно-техническая служба
Водитель автомобиля 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

8 Хозяйственный отдел
Заведующий складом (материальный склад) 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Заведующий складом (продуктовый склад) 12%
Кладовщик 4%
Г рузчик 4%
Слесарь-сантехник 4%
Маляр 4%

9 Организация питания
Повар 8% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Кухонный рабочий 12%
Мойщик посуды 12%
Изготовитель пищевых полуфабрикатов 12%
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10 Бытовое обслуживание
Заведующий прачечной 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Оператор стиральных машин 12%
Швея 12%
Парикмахер 4%

11 Котельная
Оператор котельной 4% Результаты проведенной 

специальной оценки условий 
труда

Слесарь по ремонту оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов

4%

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового 
оборудования

4%

Слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике

4%
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации ГБУ ПНИ Ng X 
Комиссарова

м.п.

От работодате 
Директо:
Б

П Е Р Е Ч

ПОДРАЗДЕЛЕНИИ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ 
ПРАВО РАБОТНИКАМ НА КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ В СВЯЗИ С 
ВРЕДНЫМИ И ( ИЛИ) ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

№№
п/п

Наименование подразделения и должности Продолжительность 
дополнительного 

отпускав календарных 
днях

1 Руководство
Начальник медицинской службы 35

2 Социальное отделение № 1
Заведующий отделением - врач-психиатр 35
Старшая медицинская сестра 35
Медицинская сестра палатная (постовая) 35
Сиделка 7

3 Социальное отделение № 2
Заведующий отделением - врач-психиатр 35
Врач-психиатр 35
Старшая медицинская сестра 35
Медицинская сестра процедурной 35
Медицинская сестра палатная (постовая) 35
Сиделка 7

4 Социальное отделение № 3
Заведующий отделением - врач-психиатр 35
Старшая медицинская сестра 35
Медицинская сестра палатная (постовая) 35
Медицинская сестра по массажу 35
Сиделка 7

5 Социальное отделение № 4
Заведующий отделением - врач-психиатр 35
Старшая медицинская сестра 35
Медицинская сестра палатная (постовая) 35
Сиделка 7

6 Общий медицинский персонал
Врач-гериатр 35
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Врач-терапевт 35
Врач-невролог 35
Врач-дерматовенеролог 35
Врач -стоматолог 35
Врач ультразвуковой диагностики 35
Врач-физиотерапевт 35
Медицинская сестра по физиотерапии 35
Медицинская сестра по функциональной диагностике 35
Медицинская сестра процедурной 35
Лаборант 21
Инструктор по лечебной физкультуре 35

7 Социально-реабилитационное отделение
Заведующий отделением - врач-психиатр 35
Специалист по социальной реабилитации 35
Социальный работник 7
Инструктор по трудовой терапии 35
Библиотекарь 7
Медицинский психолог 35

8 Организация питания
Повар 7

9 Бытовое обслуживание
Парикмахер 21
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

От работников: 
Председатель 
организаци: 
Комиссар

м.п.

юфсоюзной
От работодателя: 
Директор ГБУ ттт

Перечень
подразделений и должностей с особыми условиями труда и работой с тяжелым 

контингентом, которым установлена компенсационная выплата

№
п/п

Категория должностей, подразделений Размеры выплат к окладу 
(должностному окладу), 

тарифной ставке
1 Социальное отделение № 1

Заведующий отделением - врач-психиатр 21%
Старшая медицинская сестра 21%
Медицинская сестра палатная (постовая) 21%
Кастелянша 21%
Сиделка 21%

2 Социальное отделение № 2
Заведующий отделением - врач-психиатр 21%
Врач-психиатр 21%
Старшая медицинская сестра 21%
Медицинская сестра процедурной 21%
Медицинская сестра палатная (постовая) 21%
Кастелянша 21%
Сиделка (помощник по уходу) 21%

3 Социальное отделение № 3
Заведующий отделением - врач-психиатр 26%
Старшая медицинская сестра 26%
Медицинская сестра палатная (постовая) 26%
Медицинская сестра по массажу 26%
Кастелянша 26%
Сиделка (помощник по уходу) 26%

4 Социальное отделение № 4
Заведующий отделением - врач-психиатр 26%
Старшая медицинская сестра 26%
Медицинская сестра палатная (постовая) 26%
Кастелянша 26%
Сиделка 26%

3 Общий медицинский персонал:
Врач-гериатр 21%
Врач-терапевт 21%
Врач-невролог 21%
Врач-дерматовенеролог 21%
Врач -стоматолог 21%
Врач ультразвуковой диагностики 21%
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Врач-физиотерапевт 21%
Медицинская сестра процедурной 21%
Медицинская сестра по функциональной диагностике 21%
Медицинская сестра по физиотерапии 26%
Рентгенолаборант 26%
Лаборант 26%

4 Социально-реабилитационное отделение
Заведующий отделением - врач-психиатр 21%
Специалист по социальной реабилитации 21%
Специалист по социальной работе 25%
Инструктор по трудовой терапии 21%
Библиотекарь 21%
Социальный работник 21%
Медицинский психолог 21%

6 Инженерно-техническая служба
Лифтер 25%
Водитель автомобиля 21%

8 Бытовое обслуживание
Парикмахер 21%

9 Юридическая служба
Ведущий юрисконсульт 25%
Юрисконсульт 25%
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